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wird hiermit der erfolgreiche Abschluss der Grundausbildung zur

Trainerin für Gewaltfreie Kommunikation*
nach Dr. Marshall B, Rosenberg

bescheinigt.

Diese Ausbildung umfasste 20 Ausbildungstage
im Zeitraum Februar 2011 bis November 2011

Die Absolventin unserer Ausbildung ist bereit,
die Gewaltfreie Kommunikation im Sinne

einer humanistischen Ethik zu praktizieren.

zert. Trainerin für Gewaltfreie Kommunikation

Frankfurt, den 20. November 2011

lnhalte der Ausbildung umseitig.

*Für die Zertifizierung durch den deutschen Fachverband
oder das CNVC sind weitere Schritte notwendig.



lnhalte der Ausbildung:

Einführung in die Gewaltfreie Kommunikation:
Grundannahmen und Weltbild der Gewaltfreien Kommunikation,

persönliche Zielstellung.

Der Prozess der Gewaltfreie Kommunikation:
Einfühlung, Partnerzentrierte Gesprächsführung,
Selbstbild-Selbsteinfühlu ng, Fremdwa h rnehmu ng,

Einfühlen in andere.

Bedürfnisse:
Bedeutung der Bedürfnisse,

Strategien zur Erfüllung von Bedürfnissen,
eigene Strategien erfahren und aufdecken,

Strategien von Klienten wahrnehmen,
lnterventionen.

Wahrnehmung - Bewertu ng :

Vorurteilsbewusstes Handeln,
Umgang mit dem,,inneren Ezieher" und

anderen störenden Annahmen über sich selbst und andere.

Umgang mit Gefühlen:
das Gefühlsmodell der Gewaltfreien Kommunikation,

das Vier-Ohren Modell,
Umgang mit Arger und Aggression,
positive Gefühlszustände kreieren.

Konflikte:
Struktur von Konflikten, Konfliktmodelle,

Positionen in Konflikten,
schlichten und vermitteln.

Trainerfähigkeiten:
Methodik, Didaktik, Lernstile,

Präsentationsstile.

Gewaltfreie Kommunikation trainieren :

Präsentationen, Seminar-Design,
Übungsgruppen leiten,

Beratung, persönliches Wachstum fördern.

Trainerkompetenz:
leiten und lenken,

Prozesse wahrnehmen und beeinflussen,
Lernatmosphäre herstel len,

Umgang mit Widerstand.

lntegration des Gelernten und
Transfer in die eigene Arbeit.


